
 

 경인주물공단사업협동조합
문서번호 : 경주공 제119호                                   2020. 6. 2
수    신 : 전 조합원사(대표)
참    조 :   
제    목 : 2020년도 제3차 신규 외국인근로자 신청 접수 안내

        1. 귀 사의 무궁한 발전을 기원합니다.

        2. 중소기업중앙회에서 ‘20년도 제3차 신규 외국인근로자 고용 신청을 다음과 

같이 접수하오니 외국인 고용을 희망하시는 회원사는 중소기업중앙회 외국인력지원부 

☎1666-5916)로 문의하시기 바랍니다. 

다    음

       1. 배정인원 : 6,023명 + α

       2. 신청 ․ 접수 기간 : ‘20 6. 1(월) ~ 6. 15(월) 18:00

              ☞ ‘20. 6. 15(월) 18:00 이후 접수 불가

          ○ 합격업체 발표 : ‘20. 6. 26(금) 14:00

          ○ 고용허가서 발급 : ‘20. 7. 2(목) ~ 7. 7(화)

       3. 신청방법 : 팩스, 우편 또는 방문 신청  ※세부내용 “붙임1)” 참조

       4. 업무 대행수수료

        ○ 필 수 : 도입위탁 및 취업교육비(255,000원), 각종신청대행(86,000원)

        ○ 선 택 : 통․번역 및 고충상담지원 및 편의제공비(76,000원)

 붙 임 : 1. 2020년 제3차 신규 외국인근로자 신청접수 안내문 1부.  끝.
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2020년 신규 외국인근로자 신청·접수 안내문

□ 신청절차 [중소기업중앙회에 팩스, 우편 또는 방문 신청]
   ㅇ 내국인 구인등록(워크넷 www.work.go.kr) 후 신청서류 제출

구   분 워크넷 게재 
기간

워크넷에만 내국인근로자 구인노력을 한 경우 최소 14일
워크넷 구인노력과 일간지(벼룩시장, 교차로 등) 구인노력이 3일 이상 병행
된 경우 최소 7일

□ 신청서류 [중소기업중앙회 홈페이지→ 지원사업 → 외국인력 고용지원 참조]
   ① 외국인근로자 고용허가서 발급신청서
   ② 외국인근로자 고용지원신청 등 업무대행계약서
   ③ 위임장
   ④ 외국인근로자 주거시설표
   ⑤ 사업자등록증 사본

□ 배정방법 : 점수제
   ㅇ 기본항목(고용허용 인원 대비 외국인 고용인원, 재고용 만료자 비율 등)에 따른 기본 점수 

및 가점항목(우수기숙사, 사업주 교육이수 등)과 감점항목(출국만기보험 체납, 산재은폐 및 
보고의무 위반 등)으로 채점

□ 대상국가 : 16개국 [캄보디아, 네팔, 인도네시아, 미얀마, 필리핀 등]

□ 신청·접수 및 상담처

대표전화 1666-5916
(외국인력)

본부별
팩스번호

본부
(서울,
화성,평

택)

경기지역
인천

대전세
종

충남
(대전,세종,
금산,논산,
공주,계룡)

천안
(아산,당

진)

경기
※(제외)부천,안산,화성,평택,경기북부

부천
(김포)

안산
(시흥)

경기북
부

(02)
786-220
1
786-371
7

(0504)
926-011
9

(032)
234-281
3

(031)
492-259
4

(031)
851-286
2

(032)
232-787
2

(042)
864-090
2
864-093
3

(041)
622-382
6

충북 대구경
북

부산울
산 경남 광주전

남 전북 강원 제주
(043)
236-400
4
236-708
4

(053)
524-211
7
524-250
4

(051)
637-206
6
637-206
7

(055)
212-117
0

(062)
951-955
9
951-996
6

(063)
214-516
6

(033)
241-001
5

(064)
757-567
1
757-567
3



□ E-9 외국인근로자 고용허용 인원 [제조업]

내국인 피보험자 수 외국인 고용 총 한도 신규 한도
1명  ~  5명 5명 이하 3명6명  ~ 10명 7명 이하
11명 ~  30명 10명 이하 4명31명 ~  50명 12명 이하
51명 ~ 100명 15명 이하 5명101명 ~ 150명 20명 이하
151명 ~ 200명 25명 이하

6명201명 ~ 300명 30명 이하
301명 이상 40명 이하

※ 내국인 고용기회 보호를 위해 내국인(3개월 평균)이 1인이상 고용되어 있어야 함

□ E-9 외국인근로자 고용허용 인원 [서비스업]

내국인 피보험자 수 외국인 고용 총 한도 신규 한도
5명 이하  5명 이하

2명6명 ~ 10명  7명 이하
11명 ~ 15명 10명 이하
16명 ~ 20명 12명 이하 3명21명 이상 15명 이하

※ 개인 간병인, 가구 내 고용활동은 가구당 1명으로 한정
※ 서비스업 중 음식점업의 경우에는 내국인 피보험자 6~10명시 특례 외국인근로자(H-2) 4명까지 고용가능

□ E-9 외국인근로자 고용허용 인원 한도상향

조   건 구   분 상향 정도

인력부족업종

(10)식료퓸 제조업

·고용 총 한도 20% 상
향

(13)섬유제품 제조업(의복제외)
(22)고무제품 및 플라스틱제품 제조업
(25)금속가공제품 제조업 : 기계 및 가구 제외
(29)기타 기계 및 장비 제조업

뿌리산업
국가뿌리산업진흥센터에서 뿌리기업확인서를 발급한 
사업장
*Tel) 02-2183-1647

·고용 총 한도 20% 상
향
·신규 한도 1인 상향

지방소재기업
지방소재 또는 서울특별시, 인천광역시, 경기도 내 인구 
20만명 이상인 시·군 지역 중 『소득세법 시행규칙』 제7
조에 따라 벽지에 해당하는 지역 등

·고용 총 한도 20% 상
향

노동시간단축 확인 
사업장

내국인 피보험자수가 5명 이상 49명 이하인 사업장
·고용 총 한도 20% 상
향
·신규 한도 30% 상향

내국인 피보험자 수가 50명 이상 299명 이하인 사업
장

·고용 총 한도 20% 상
향
·3개월 전 대비 내국인 
추가 인원만큼 신규 한
도 상향

※ 최대 3가지 조건만 중첩가능


